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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย 1.) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของ       
วิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 2) เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติในการ
บริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  
ได้แก่ 1.)  แบบสอบถาม สำหรับศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิค
เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  2.) แบบสัมภาษณ์เพื่อกำหนดแนวทางการบริหารงานวิชาการของ
วิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  มีขั้นตอนในการวิจัย 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษา
สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดยการ
สอบถามกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวนท้ังส้ิน  75  คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และขั้นตอนท่ี 2 การจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ
ในการ   บริหารงานวิชาการ โดยการสัมภาษณ์  หัวหน้าแผนกและหัวหน้างาน จำนวน 13 คน  
วเิคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

 

 ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  ท้ัง 5 ด้าน มีการ

ปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน  โดยเรียงตามลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  ดังนี้  งานวิทยบริการและห้องสมุด  งาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  งานส่ือการเรียนการสอน งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และงาน
วัดผลและประเมินผล  และเมื่อวิเคราะห์ถึงสภาพและปัญหาในแต่ละงานของการบริหารงานวิชาการ
ของวิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด สรุปได้ดังนี้ 

1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน พบว่ามีการปฏิบัติโดยรวมในระดับมาก สำหรับปัญหา
ท่ีพบในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ การติดต่อประสานงานกันค่อนข้างมีน้อย การแจ้งข้อมูลข่าวสารไม่ท่ัวถึง 
ขาดการรายงานและเผยแพร่หลักสูตรสู่สาธารณชน 

 



2. งานวัดผลและประเมินผล  พบว่ามีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก สำหรับปัญหาท่ีพบ 
ได้แก่ ครูขาดความรู้ในด้านการสร้างเครื่องมือ และพัฒนาเครื่องมือผ่านระบบออนไลน์ ครูขาดความรู้
ด้านการหาคุณภาพเครื่องมือ ขาดการส่งเสริมให้ครูสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย  
ขาดการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน   ขาดการจัดทำคู่มือการวัดและ
ประเมินผลท่ีชัดเจน เพื่อการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

3. งานวิทยบริการและห้องสมุด พบว่ามีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก  สำหรับปัญหาท่ีพบ 
ได้แก่  ขาดงบประมาณในการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ในวิทยาลัยฯ ไม่เสถียร ขาดหายไปบ้าง เป็นปัญหาในด้านการสืบค้นข้อมูล 

4. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พบว่ามีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก  สำหรับปัญหาท่ี
พบ ได้แก่ ขาดการวางแผนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

5. งานส่ือการเรียนการสอน พบว่ามีการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับมาก สำหรับปัญหาท่ีพบ 
ได้แก่ ครูขาดความรู้ด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยขาดความรู้ด้านการผลิตและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย ขาดการกระตุ้นเพื่อให้ครูคิดพัฒนาส่ือต่างๆ ขึ้นมาใช้ประกอบการเรียนการสอน    

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ เป็นข้อเสนอแนะท่ีใช้สำหรับวิทยาลัยและ
ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อนำไปบริหารจัดการ และนำไปเป็น
แนวทางในการปรับใช้ การบริหารงานวิชาการ ของวิทยาลัยฯ ให้เกิดประสิทธิผล 
 

 

 
 
 
 
 

 


